PANITIA SELEKSI
CALON KOMISARIS DAN CALON DIREKTUR UMUM YANG
MEMBAWAHKAN FUNGSI KEPATUHAN

PT. BPR BANK TEGAL (PERSERODA)
Sekretariat : Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kab. Tegal
Jalan dr. Soetomo No. 1 Slawi

PENGUMUMAN
Nomor : 500/02/PANSEL/1/2026

TENTANG

SELEKSI CALON KOMISARIS DAN CALON DIREKTUR UMUM YANG
MEMBAWAHKAN FUNGSI KEPATUHAN
PT. BPR BANK TEGAL (PERSERODA) TAHUN 2026

Panitia Seleksi Calon Komisaris dan Calon Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026 yang merupakan BUMD milik Pemerintah Kabupaten
Tegal, memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada masyarakat untuk mengisi jabatan sebagai

Calon Anggota Komisaris Independen dan Calon Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi
Kepatuhan PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) dengan ketentuan sebagai berikut:

I. DASAR

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan sebagaimana
telah diubah dengan Undang-undang Nomor 10 Tahun 1998 tentang perubahan atas Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan;

. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah;
. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9/POJK.03/2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi

Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan dan

Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan Anggota Direksi Badan
Usaha Milik Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2024 tentang Pengelolaan Bank Perekonomian

Rakyat Milik Pemerintah Daerah dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah Milik Pemerintah
Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 1 Tahun 2025 tentang Perusahaan Perseroan Daerah

Bank Perekonomian Rakyat Bank Tegal.

II. JENIS FORMASI YANG DIBUTUHKAN :

No. Nama Jabatan Jumlah (Orang)
1 | Anggota Komisaris Independen PT. BPR Bank Tegal 1
(Perseroda)
2 | Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan 1
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda)

III. PERSYARATAN CALON ANGGOTA KOMISARIS INDEPENDEN

1.
2.

Sehat jasmani dan rohani;
Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik dan
dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;

. Memiliki sertifikat kelulusan kompetensi komisaris BPR yang masih berlaku dari lembaga

sertifikasi profesi;
Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;



Memahami manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu fungsi manajemen;

Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya;

Berijazah paling rendah Strata 1 (S-1);

Berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada tanggal 30 Januari 2026;

Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun;

10 Tidak termasuk dalam daftar kredit macet;

11. Tidak pernah dinyatakan pailit;

12. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas, atau Komisaris yang dinyatakan
bersalah, yang menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

13. Tidak sedang menjalani sanksi pidana;
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14. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala Daerah atau Calon Wakil Kepala
Daerah, dan/atau Calon anggota legislatif;

15.Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas ke
bawah atau ke samping termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

16. Berasal dari unsur independen;

17. Bersedia menerima hasil keputusan Panitia Seleksi dan tidak akan melakukan tuntutan hukum
dalam bentuk apapun.

IV. TATA CARA DAN KELENGKAPAN BERKAS CALON ANGGOTA KOMISARIS
INDEPENDEN
1. Surat Lamaran bermaterai Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) ditujukan kepada Panitia Seleksi
Calon Komisaris dan Calon Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026;
2. Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani;
3. Scan Surat Keterangan Sehat dan Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter Rumah Sakit
Pemerintah/Swasta tertanggal pada bulan yang sama pada saat pendaftaran;
4. Scan sertifikat kelulusan kompetensi komisaris BPR yang masih berlaku dari lembaga
sertifikasi profesi;
Scan 1jazah dan transkrip nilai asli;
Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli;
Scan surat keterangan pengalaman bekerja di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun;
Print Out Sistem Layanan Informasi Keuangan (SLIK) pada bulan yang sama dengan bulan
dibuatnya surat lamaran;
9. Pasfoto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar format JPEG;
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10. Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku;
11. Scan Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) yang menyatakan bahwa:
a. Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas sebagai Anggota Komisaris
Independen PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);
b. Tidak mempunyai kepentingan pribadi yang dapat menimbulkan konflik kepentingan baik
secara langsung maupun tidak langsung pada PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);
c. Tidak pernah dinyatakan pailit;
d. Tidak sedang menjalani sanksi pidana;
e. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas, atau Komisaris yang
dinyatakan bersalah, yang menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;
f. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala Daerah atau Calon Wakil
Kepala Daerah, dan/atau Calon anggota legislatif;
g. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas ke
bawah atau ke samping termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;
h. Tidak memberikan kuasa umum kepada pihak lain yang mengakibatkan pengalihan tugas
dan wewenang tanpa batas;



1. Sanggup mengembalikan biaya seleksi sebesar Rp120.000.000,00 (seratus dua puluh juta
rupiah) jika mengundurkan diri setelah dinyatakan lolos seleksi dan dinyatakan diterima
sebagai Anggota Komisaris Independen PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

j. Bersedia menerima hasil keputusan Panitia Seleksi dan tidak akan melakukan tuntutan
hukum dalam bentuk apapun.

V. PERSYARATAN DIREKTUR UMUM YANG MEMBAWAHKAN FUNGSI

KEPATUHAN
1. Sehat jasmani dan rohani;
2. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan
dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;
3. Memiliki sertifikat kelulusan kompetensi direksi BPR yang masih berlaku dari lembaga
sertifikasi profesi;
4. Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun;
5. Reputasi keuangan yang baik;
6. Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
7. Memahami manajemen perusahaan;
8. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;
9. Berijazah paling rendah Strata 1 (S-1);
10. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan hukum
dan pernah memimpin tim;
11. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun
pada tanggal 30 Januari 2026;
12. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas atau Komisaris yang dinyatakan
bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;
13. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan negara atau
keuangan daerah;
14. Tidak sedang menjalani sanksi pidana;
15. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala Daerah atau Calon Wakil Kepala
Daerah, dan/atau Calon anggota legislatif;
16. Bersedia menerima hasil keputusan Panitia Seleksi dan tidak akan melakukan tuntutan hukum

dalam bentuk apapun.

VI. TATA CARA DAN KELENGKAPAN BERKAS CALON DIREKTUR UMUM
YANG MEMBAWAHKAN FUNGSI KEPATUHAN

1.

Surat Lamaran bermaterai Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) ditujukan kepada Panitia Seleksi
Calon Komisaris dan Calon Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026;

. Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani;
. Scan Surat Keterangan Sehat dan Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter Rumah Sakit

Pemerintah/Swasta tertanggal pada bulan yang sama pada saat pendaftaran;

Scan sertifikat kelulusan kompetensi direksi BPR yang masih berlaku dari lembaga sertifikasi
profesi;

Scan sertifikat pelatihan perbankan yang terkait; (apabila ada)

. Scan Surat Keterangan pengalaman bekerja di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun;

Print Out Sistem Layanan Informasi Keuangan (SLIK) pada bulan yang sama dengan bulan
dibuatnya surat lamaran;

8. Scan 1jazah dan transkrip nilai asli;

9. Scan Surat Keterangan Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial

10.

perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim;
Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli;



11. Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku;
12. Pasfoto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar format JPEG;
13. Scan Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) yang menyatakan bahwa:

a.
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Memiliki keahlian, integritas, kepemimpin, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan
dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;

Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;

Tidak pernah dinyatakan pailit;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas, atau Komisaris yang dinyatakan
bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala Daerah atau Calon Wakil
Kepala Daerah, dan/atau Calon anggota legislatif.

Tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau Pejabat Eksekutif pada BPR,
BPRS, dan/atau Bank Umum;

Tidak mempunyai kepentingan pribadi langsung atau tidak langsung pada
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) atau Badan Hukum/Perorangan yang diberi kredit oleh
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas ke
bawah atau ke samping termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Tegal untuk calon Direktur Umum yang
Membawahkan Fungsi Kepatuhan yang lolos dan berasal dari luar Kabupaten Tegal;

. Bersedia untuk memenuhi persyaratan sertifikasi Manajemen Risiko sebagaimana

ketentuan yang berlaku;

Bersedia menandatangani Pakta Integritas dan Kontrak Kinerja dari Pemegang Saham;
Sanggup mengembalikan biaya seleksi sebesar Rp120.000.000,00 (seratus dua puluh juta
rupiah) jika mengundurkan diri setelah dinyatakan lolos seleksi dan dinyatakan diterima
sebagai Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda);

Bersedia menerima hasil keputusan Panitia Seleksi dan tidak akan melakukan tuntutan
hukum dalam bentuk apapun.

VII. WAKTU DAN TEMPAT PENDAFTARAN

1.

Berkas lamaran beserta kelengkapan persyaratan disampaikan ke Sekretariat Panitia Seleksi
Calon Komisaris dan Calon Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan PT. BPR
Bank Tegal Tahun 2026 di Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten Tegal
dalam bentuk Scan pdf melalui alamat email: panselbumd@tegalkab.go.id dimulai
tanggal 23 s.d. 30 Januari 2026 pukul 23.59 WIB, dengan subjek email jabatan yang
dilamar - nama calon;

2. Pengumuman dan waktu pendaftaran dapat diperpanjang atau diulang apabila diperlukan.

VIII. TATA CARA DAN TAHAPAN SELEKSI
Pelamar yang lulus seleksi administrasi diumumkan melalui website Pemerintah Kabupaten

1.

Tegal https://tegalkab.go.id dan Papan Pengumuman yang bertempat di PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda) serta website PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) https://banktegal.co.id;

Lamaran yang tidak lengkap dinyatakan tidak memenuhi syarat dan dianggap gugur;

Jenis dan jadwal seleksi, sebagai berikut:

a.
b.

Pengumuman pendaftaran tanggal 23 s.d. 30 Januari 2026;
Berkas lamaran disampaikan pada tanggal 23 s.d. 30 Januari 2026 melalui alamat email:
panselbumd@tegalkab.go.id;
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c. Seleksi Administrasi tanggal 2 s.d. 3 Februari 2026;

d. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi tanggal 4 Februari 2026 pada website Pemerintah
Kabupaten Tegal https://tegalkab.go.id dan Papan Pengumuman PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda) serta website PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) https://banktegal.co.id;

e. Peserta yang dinyatakan Lulus Seleksi Administrasi diwajibkan menyusun makalah dan
paparan dengan ketentuan :

Bagi pelamar Calon Anggota Komisaris Independen menyusun makalah dengan tema
"Strategi Pengawasan guna Mendorong Kinerja PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda) yang Sehat dan Berkelanjutan'" dalam jangka pendek, jangka
menengah dan jangka panjang;

Bagi pelamar Calon Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
menyusun makalah dengan tema "'Strategi Budaya Kepatuhan guna Mendorong
Kinerja PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) yang Sehat dan Berkelanjutan'';
Makalah harus orisinal (disusun sendiri), minimal 10 (sepuluh) halaman dan maksimal
15 (lima belas) halaman termasuk halaman judul;

Menggunakan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, diketik pada kertas HVS A4,
huruf Times New Roman ukuran 12, spasi paragraf 1,5;

Sistematika Makalah :
BAB I Pendahuluan
BABII Visi, Misi dan Strategi Pengawasan guna Mendorong Kinerja

PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) yang Sehat dan Berkelanjutan
(untuk pelamar calon Anggota Komisaris Independen);
Visi, Misi dan Strategi Budaya Kepatuhan guna Mendorong
Kinerja PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) yang Sehat dan
Berkelanjutan (untuk pelamar calon Direksi).

BAB III Pembahasan

BAB IV Penutup

Makalah dijilid dan disampul sederhana; dan

Mempersiapkan paparan (PowerPoint) maksimal 10 s/ide.

f. Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) dilaksanakan pada tanggal 8 Februari 2026 meliputi:

Ujian tertulis keahlian dan psikotes;

Presentasi makalah dan wawancara;

Berkas lamaran beserta kelengkapannya yang memenuhi syarat administrasi dibawa
pada saat Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK);

g. Pengumuman Hasil Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) pada tanggal 9 Februari 2026

pada website Pemerintah Kabupaten Tegal https://tegalkab.go.id dan Papan Pengumuman
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) serta website PT. BPR Bank Tegal (Perseroda)
https://banktegal.co.id.

IX. LAIN-LAIN

1.

Seluruh tahapan proses Seleksi Calon Komisaris dan Calon Direktur Umum yang
Membawahkan Fungsi Kepatuhan PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026 dilaksanakan
dengan prinsip obyektif, transparan, kompetitif, akuntabel, bebas dari praktek korupsi, kolusi
dan nepotisme, tidak diskriminatif serta tidak dipungut biaya;

Pelamar yang mengirimkan lamaran secara langsung, tidak melalui email, serta mengirimkan

lamaran sebelum atau sesudah jangka waktu pendaftaran ditolak dan dinyatakan tidak
berlaku/tidak sah,;

Bagi pelamar yang terbukti memberikan keterangan/data Palsu dinyatakan Tidak
Lulus/Gugur;

Seluruh dokumen lamaran yang telah masuk ke Panitia Seleksi, menjadi milik Panitia Seleksi
Calon Komisaris dan Calon Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan PT. BPR
Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026 dan tidak dapat diminta kembali;
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5. Dalam proses seleksi ini tidak dilakukan korespondensi kecuali yang sudah diatur dalam

pengumuman ini; .
6. Keputusan Panitia Seleksi Calon Komisaris dan Calon Direcktur Umum yang
Membawahkan Fungsi Kepatuhan PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026 bersifat final dan

tidak dapat diganggu gugat.

Slawi, 23 Januari 2026

KETUA PANITIA SELEKSI CALON KOMISARIS
DAN CALON DIREKTUR UMUM YANG
MEMBAWAHKAN FUNGSI KEPATUHAN

— RO PERGERODA)

CALON KOMISARIS DAN CALON DIREKTUR UMUM

YANG f
AL
Dr. JOKé KURNIANTO, SKM, M. Kes




Lampiran 1

Contoh Surat Lamaran

Calon Anggota Komisaris Independen
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026

Hal

Slawi, 2026
Lamaran Seleksi Calon Anggota Komisaris
Independen PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda) Tahun 2026

Kepada:

Yth. Panitia Seleksi Calon Komisaris
dan Calon Direktur Umum yang
Membawahkan Fungsi Kepatuhan
dan PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda) Tahun 2026
di-

SLAWI

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:

1.

8

9.
10. Jabatan Saat Ini
11. Unit Kerja

NN sAE WD
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Tempat, tanggal lahir .
Jenis Kelamin

Agama

Nomor KTP
Pendidikan Terakhir
Alamat

Kode POS ..o
Email
Nomor Telp/Hp

Dengan ini mengajukan permohonan lamaran sebagai Calon Anggota Komisaris Independen
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026. Sebagai kelengkapan, bersama ini kami lampirkan:
l.
2.

N, A

Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani;

Scan Surat Keterangan Sehat dan Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter Rumah Sakit
Pemerintah/Swasta tertanggal pada bulan yang sama pada saat pendaftaran;

Scan sertifikat kelulusan kompetensi komisaris BPR yang masih berlaku dari lembaga sertifikasi
profesi;

Scan ijazah dan transkrip nilai asli;

Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli;

Scan surat keterangan pengalaman bekerja di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun;
Print Out Sistem Layanan Informasi Keuangan (SLIK) pada bulan yang sama dengan bulan
dibuatnya surat lamaran;

Pasfoto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar format JPEG;



9. Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku;
10. Scan Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) yang menyatakan bahwa:

a.

Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas sebagai Anggota Komisaris
Independen PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

Tidak mempunyai kepentingan pribadi yang dapat menimbulkan konflik kepentingan baik
secara langsung maupun tidak langsung pada PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

Tidak pernah dinyatakan pailit;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas, atau Komisaris yang dinyatakan
bersalah, yang menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala Daerah atau Calon Wakil
Kepala Daerah, dan/atau Calon anggota legislatif;

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas ke
bawah atau ke samping termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

Tidak memberikan kuasa umum kepada pihak lain yang mengakibatkan pengalihan tugas
dan wewenang tanpa batas;

Sanggup mengembalikan biaya seleksi sebesar Rp120.000.000,00 (seratus dua puluh juta
rupiah) jika mengundurkan diri setelah dinyatakan lolos seleksi dan dinyatakan diterima
sebagai Anggota Komisaris Independen PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

Bersedia menerima hasil keputusan Panitia Seleksi dan tidak akan melakukan tuntutan
hukum dalam bentuk apapun.

Demikian surat lamaran ini kami buat, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Slawi, 2026
Hormat Kami

Materai Rp. 10.000,-



Lampiran Il

Contoh Surat Lamaran
Calon Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026

Hal

Slawi, 2026
Lamaran Seleksi Calon Direktur Umum
yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda)
Tahun 2026
Kepada:

Yth. Panitia Seleksi Calon Komisaris
dan Calon Direktur Umum yang
Membawahkan Fungsi Kepatuhan
dan PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda) Tahun 2026
di-

SLAWI

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:

1.

8.
9.
10. Jabatan Saat Ini
11. Unit Kerja

Nk wd

Nama s
Tempat, tanggal lahir .
Jenis Kelamin
AZAMA e
Nomor K'TP e
Pendidikan Terakhir =~ e

Alamat

Email
Nomor Telp/Hp

Dengan ini mengajukan permohonan lamaran sebagai Calon Direktur Umum yang Membawahkan
Fungsi Kepatuhan PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) Tahun 2026. Sebagai kelengkapan, bersama ini
kami lampirkan :
1.
2.

Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani;
Scan Surat Keterangan Sehat dan Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter Rumah Sakit
Pemerintah/Swasta tertanggal pada bulan yang sama pada saat pendaftaran;

. Scan sertifikat kelulusan kompetensi direksi BPR yang masih berlaku dari lembaga sertifikasi

profesi;

Scan sertifikat pelatihan perbankan yang terkait; (apabila ada)

Scan Surat Keterangan pengalaman bekerja di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun;
Print Out Sistem Layanan Informasi Keuangan (SLIK) pada bulan yang sama dengan bulan
dibuatnya surat lamaran;

Scan ijazah dan transkrip nilai asli;

Scan Surat Keterangan Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial
perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim;



9. Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli;

10. Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku;

11. Pasfoto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar format JPEG;

12. Scan Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) yang menyatakan bahwa:

a.

I

SR

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpin, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan
dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;

Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;

Tidak pernah dinyatakan pailit;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas, atau Komisaris yang dinyatakan
bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala Daerah atau Calon Wakil
Kepala Daerah, dan/atau Calon anggota legislatif.

Tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau Pejabat Eksekutif pada BPR, BPRS,
dan/atau Bank Umum;

Tidak mempunyai kepentingan pribadi langsung atau tidak langsung pada
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) atau Badan Hukum/Perorangan yang diberi kredit oleh
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas ke
bawah atau ke samping termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Tegal untuk calon Direktur Umum yang
Membawahkan Fungsi Kepatuhan yang lolos dan berasal dari luar Kabupaten Tegal;
Bersedia untuk memenuhi persyaratan sertifikasi Manajemen Risiko sebagaimana
ketentuan yang berlaku;

n. Bersedia menandatangani Pakta Integritas dan Kontrak Kinerja dari Pemegang Saham;

Sanggup mengembalikan biaya seleksi sebesar Rp120.000.000,00 (seratus dua puluh juta
rupiah) jika mengundurkan diri setelah dinyatakan lolos seleksi dan dinyatakan diterima
sebagai Direktur Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda);

Bersedia menerima hasil keputusan Panitia Seleksi dan tidak akan melakukan tuntutan
hukum dalam bentuk apapun.

Demikian surat lamaran ini kami buat, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Slawi, 2026
Hormat Kami

Materai Rp. 10.000,-



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Lampiran 111

I. DATA PRIBADI

Nama Lengkap

Tempat dan tanggal lahir

Jabatan saat ini

Jenis Kelamin

Agama

Alamat Rumah

Nomor HP

[o=2N IENA [ e N (RO, [N I NN R OS I [} O]

Alamat e-mail

Il. RIWAYAT PENDIDIKAN (diisi mulai jenjang SD/Sederajat)

NO Jenjang Sekolah/Perguruan Tinggi Tahun Lulus
1 SD/Sederajat

2 SLTP/Sederajat

3 SLTA/Sederajat

4 Diploma 11l

5 S-1

6 S-2

7 S-3

III. RIWAYAT BIMTEK/PELATIHAN

NO | Nama Bimtek/Pelatihan Penyelenggara Tahun

No.Sertifikat/Piagam

[0, T I SN RO T I N I

IV.RIWAYAT PEKERJAAN DAN JABATAN (seluruh riwayat jabatan)

NO | Dari awal sampai jabatan saat ini Lnstansi/ Perusahaan

Lama Menjabat

w AW o ]|—




V.RIWAYAT KESEHATAN

NO Jenis Penyakit Tahun Keterangan Tindakan

1
2
3
4
5

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan  penuh
tanggung jawab

Tempat, 2026

Hormat Kami,




Lampiran 1V

SURAT PERNYATAAN CALON ANGGOTA KOMISARIS INDEPENDEN
PT. BPR BANK TEGAL (PERSERODA)

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.

2.
3
4.

Nama D et eeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneaneens
Alamat s

Nomor HP D e eeeeeiieeieeiieeeneeaaa.
Alamat email ettt eearaeeenns

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Saya:

a.

Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas sebagai Anggota Komisaris
Independen PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

Tidak mempunyai kepentingan pribadi yang dapat menimbulkan konflik kepentingan baik secara
langsung maupun tidak langsung pada PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

Tidak pernah dinyatakan pailit;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas, atau Komisaris yang dinyatakan
bersalah, yang menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala Daerah atau Calon Wakil Kepala
Daerah, dan/atau Calon anggota legislatif;

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas ke bawah
atau ke samping termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

Tidak memberikan kuasa umum kepada pihak lain yang mengakibatkan pengalihan tugas dan
wewenang tanpa batas;

Sanggup mengembalikan biaya seleksi sebesar Rp120.000.000,00 (seratus dua puluh juta rupiah)
jika mengundurkan diri setelah dinyatakan lolos seleksi dan dinyatakan diterima sebagai Anggota
Komisaris Independen PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

Bersedia menerima hasil keputusan Panitia Seleksi dan tidak akan melakukan tuntutan hukum
dalam bentuk apapun.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tempat, 2026
Hormat Kami

Materai Rp10.000,-



Lampiran V

SURAT PERNYATAAN CALON DIREKTUR UMUM YANG MEMBAWAHKAN
FUNGSI KEPATUHAN PT. BPR BANK TEGAL (PERSERODA)

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.

2.
3.
4.

Nama D e eeeeeeieeeeeieeeeaeas
Alamat e eeeeeeeeeaeeeneraeaenanaaas

Nomor HP D e eeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaens
Alamat email e e te e e ae e eraeebeeeaneen

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Saya:

a.

e oo o

S

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpin, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan dedikasi
yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;

Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;

Tidak pernah dinyatakan pailit;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas, atau Komisaris yang dinyatakan
bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala Daerah atau Calon Wakil Kepala
Daerah, dan/atau Calon anggota legislatif.

Tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau Pejabat Eksekutif pada BPR, BPRS,
dan/atau Bank Umum;

Tidak mempunyai kepentingan pribadi langsung atau tidak langsung pada PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda) atau Badan Hukum/Perorangan yang diberi kredit oleh PT. BPR Bank Tegal
(Perseroda);

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT. BPR Bank Tegal (Perseroda) sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas ke bawah
atau ke samping termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Tegal untuk calon Direktur Umum yang Membawahkan
Fungsi Kepatuhan yang lolos dan berasal dari luar Kabupaten Tegal,

. Bersedia untuk memenuhi persyaratan sertifikasi Manajemen Risiko sebagaimana ketentuan yang

berlaku;

n. Bersedia menandatangani Pakta Integritas dan Kontrak Kinerja dari Pemegang Saham;

Sanggup mengembalikan biaya seleksi sebesar Rp120.000.000,00 (seratus dua puluh juta rupiah)
Jjika mengundurkan diri setelah dinyatakan lolos seleksi dan dinyatakan diterima sebagai Direktur
Umum yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan PT. BPR Bank Tegal (Perseroda);

Bersedia menerima hasil keputusan Panitia Seleksi dan tidak akan melakukan tuntutan hukum
dalam bentuk apapun.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tempeat, 2026
Hormat Kami

Materai Rp10.000,-



FOTO PESERTA SELEKSI
CALON KOMISARIS DAN CALON DIREKTUR UMUM YANG
MEMBAWAHKAN FUNGSI KEPATUHAN PT. BPR BANK TEGAL (PERSERODA)
TAHUN 2026

Pasfoto Berwarna Pasfoto Berwarna

Ukuran 4x6 Ukuran 4x6




